


muestra que el efecto del tipo de cambio en la inflacién es
mayor en términos relativos que el de los salarios.

A priori no es clara la relacién que se debiera encontrar
entreel tipo de cambio y los salarios, ya que existen al menos
dos elementos que pueden influir sobre dicha relaciény que
implican resultados opuestos. Por una parte, es razonable su-
poner que las depreciaciones en el tipo de cambio influyen
en las expectativas de inflacién de los agentes, quienes a su
vez solicitan incrementos salariales acordes con la inflacién
esperada. En este caso se observaria una relacién positivaen-
tre el tipo de cambio y los salarios. También se esperaria que
en industrias con una tendencia exportadora importante
los salarios respondieran de modo positivo a las variaciones
en el tipo de cambio, ya que a partir de una depreciacién se
incrementaria la produccién y por ende la demanda de em-
pleo. Sin embargo, es posible argumentar también que las
depreciaciones en el tipo de cambio incrementan los costos
de produccién delas empresas, las cuales responderfan dismi-
nuyendo la produccidn y el nivel de empleo. Una reduccién
enlademanda de éste resultarfa en un decremento de los sala-
rios; se observa una relacién negativa entre el tipo de cambio
y los salarios. Esto, por supuesto, se acentuarfa en empresas
que dependen mucho de insumos importados y cuya expo-
sicién externa no es importante.

Desde luego, son varios los factores que influyen en la res-
puesta de los salarios frente a variaciones en el tipo de cambio.
En este documento se toma uno con repercusiones relevantes en
la interaccién de las dos variables: el grado de exposicién de las
industrias al exterior. En concreto, se identifica la existencia de
algunarelacién entrela magnitud del traspaso del tipo de cambio
alos salarios y el nivel de apertura de los sectores econémicos.
Con este propdsito se consideran dos con un grado de apertura
comercial distinta: las industrias manufacturera y maquilado-
ra de exportacién. Parala primera se emplea informacion sala-
rial delas nueve divisiones quelaconforman, y parala segunda,
datos de los 12 grupos de productos procesados. El cdlculo del
traspaso del tipo de cambio sobre los salarios también se realiza
para las 49 ramas que constituyen las citadas divisiones.

Como sedijo, es dificil predecir la relacién entre la magni-
tud del traspaso y la tendencia exportadora de las industrias,
ya que son numerosos los factores que afectan la determi-
nacién de los salarios. Sin embargo, se puede anticipar de
manera razonable una relacién monoténica en que a mayor
apertura mayor importancia del tipo de cambio en los sala-
rios. Silos resultados indican una relacién diferente se po-
drfa concluir que, a pesar de que las condiciones del mercado
laboral en México cambian en respuesta a variaciones en el
tipo de cambio, hay factores especificos de cada industria
que quizd sean mds importantes.
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Este articulo se organiza de la manera siguiente: primero
se presenta una descripcién de los datos y se analizan las pro-
piedades estadisticas de las series que se emplean y luego se
realizan los cdlculos. Al final se presentan las conclusiones.

Descripcion

s datos salariales corresponden a los salarios, los sueldos

las prestaciones medias nominales en la industria manu-
facturera, y a las remuneraciones nominales por trabajador
en la industria maquiladora. Se utilizé la serie de tipo de
cambio nominal bilateral México-Estados Unidos, precios
al consumidor. La frecuencia de los datos en todos los casos
es mensual y el andlisis se realiza para el periodo muestral
enero de 1994-abril de 2003. La informacién de los salarios
de la industria manufacturera y el tipo de cambio nominal
proviene del Sistema de Informacién Econédmica del Banco
de México (SIE-Banxico); la de las remuneraciones de la
industria maquiladora, del INEGI.*

Naturaleza estocastica de las series

En el caso del tipo de cambio nominal se tiene bien docu-
mentado que el proceso generador de datos se caracteriza
por presentar una rafz unitaria, esto es, la serie estd inte-
grada de orden 1.° Para las series de salarios se realizaron
pruebas de raiz unitaria convencionales utilizando las series
ajustadas por estacionalidad. Los resultados no se informan
en aras de la brevedad, pero en todos los casos se encontré
que las series son I(1). Asf, dado que las series son no esta-
cionarias, el andlisis apropiado debe realizarse en el marco
de la teoria de cointegracién.

Metodologia

ty varias metodologfas para calcular el traspaso del tipo
le cambio alos salarios, incluidos las lineales simples y
diversos modelos de cointegracién. En el presente estudio se

4. La fuente de los datos de los salarios no presenta informacion de las ramas
16y 34, razdn por la cual no se incluyen en el estudio.

5. Ramén A. Castillo Ponce, “Variaciones nominales y reales del tipo de cambio
bilateral México-Estados Unidos”, Momento Econdmico, nim. 118, 2001,
pp. 39-46.
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calculaun modelo de correccién de errores. La metodologfa
se cligié considerando estudios previos sobre ¢l tema que
sugieren que un modelo de este tipo es apropiado.®

La estimacidn se realiza en dos etapas. Primero se calcula
unaecuacién cuyavariable dependiente se refiere alos salarios
ylavariable explicativaesel tipo de cambio nominal, ambas
en logaritmos. La especificacién es la que sigue:

12
salarios, =L+ Bren, + > 8. dum _ +€, (1]
i=1
donde dum se refiere a variables estacionales.

Una vez estimada esta ecuacién por medio de minimos
cuadrados ordinarios, se toman los residuales estimados,
€,y se incluyen en un segundo cdlculo como término de
correccién de error. La ecuacién considera las variables de
salarios y de tipo de cambio en primeras diferencias como
se muestra a continuacién:

Asalarios = c+0,Asalarios, | +0,Atcn+¢€_, +v = [2]

A partir de los resultados de esta segunda estimacién se
puede determinar la cointegracién entre los salarios y el tipo
de cambio: se evalia el coeficiente del término de error, (]),
si éste es significativo, negativo y menor que 1, entonces se
puede concluir que existe una relacién de cointegracién.
Més aiin, si se encuentra cointegracién, los coeficientes ob-
tenidos en la primera etapa pueden considerarse elasticida-

des de largo plazo.”
Resultados
Divisiones y grupos de productos procesados

Los resultados de los cdlculos de las primera y segunda eta-
pas del modelo de correccién de errores para ambas indus-
trias se presentan en el cuadro 1.% Se observa cointegracién
entre el tipo de cambio y los salarios de cada una de las di-
visiones de la industria manufacturera, por lo cual los co-
eficientes se pueden considerar elasticidades de largo plazo
vdlidas. Es interesante el hallazgo de que no haya cointegra-
cidén entre el tipo de cambio y los salarios en el grupo 1 de
la industria maquiladora. El coeficiente del tipo de cambio
nominal, 3 de la férmula I, de mayor magnitud en la indus-

6. Conesa, op. cit.

7. Los coeficientes que se obtienen en la primera etapa se pueden considerar
elasticidades de largo plazo sélo si en la sequnda etapa se encuentra que
las series estan cointegradas; de lo contrario, tales coeficientes no tienen
significado estadistico por tratarse de series no estacionarias.

8. Los resultados para los coeficientes de las variables estacionales se omiten
en aras de la brevedad.



tria manufacturera, 1.12, es el que corresponde ala divisién
de quimicos. El de menor magnitud se obtiene en la indus-
tria textil, lo cual es un tanto inesperado dado que el sector
correspondiente puede catalogarse como altamente expor-
tador. Cabe destacar que, salvo el coeficiente del grupo 10,
los del tipo de cambio en el sector maquilador son mayores
en términos absolutos que los obtenidos para las divisiones
manufactureras. En suma, el efecto de variacionesenel tipo
de cambio suele ser mds acentuado en los salarios delos gru-
pos delos productos procesados de laindustria maquiladora
queen las grandes divisiones.

A pesar de que el nivel de desagregacién no es idéntico,
se puede comparar la respuesta de los salarios en actividades
semejantes entre las divisiones manufactureras y los grupos
de productos de la industria maquiladora, como se observa
en el cuadro 2.

Como se dijo, enel caso del grupo 1 dela industria maqui-
ladora, el coeficiente del tipo de cambio no se puede conside-
rar una clasticidad de largo plazo viélida, pero la magnitud

del mismo provee una idea clara de la respuesta de los sala-
rios a las variaciones en el tipo de cambio. Asi pues, se pue-
de concluir que la respuesta de los salarios en esta actividad
econémica se acentda mds en la industria maquiladora que
en la manufacturera. En la divisién de los textiles, las activi-
dades comparables de la industria maquiladora, grupos 2 y
3, presentan unaclasticidad de precios con respectoal tipo de
cambio mayor que la que presentan los precios de ésta. Una
delas diferencias mds significativas en cuanto a la magnitud
del coeficiente del tipo de cambio se presenta entre la divisién
3 delaindustria manufactureray su equivalente en la indus-
tria de la maquila, grupo 4. Mientras que en la divisién 3 el
coeficiente del tipo de cambio es uno de los mds bajos entre
las diferentes divisiones, 1.004; el mismo es uno de los mds
elevados dentro delos grupos, 1.348. Un hecho muy similar
ocurre entre la divisién 5y el grupo 5. Aunque la diferencia
no es tan significativa entre la divisién 8 de la industria ma-
nufactureray los grupos similares a ésta, 8 y 9, la elasticidad
de los precios con respecto al tipo de cambio en la primera

Grandes divisiones

Estadistico t
del término
de correccion

Elasticidad de error

1. Productos alimenticios, bebidas y tabaco 1.083 ~4.266

2. Textiles, prendas de vestir e industria 0.927 -2.733
del cuero

3. Industria de la madera y productos 1.004 -2.031
de madera

4. Papel, productos de papel, imprentas 0.990 -3.045
y editoriales

5. Sustancias quimicas derivadas 1.121 -5.461
del petréleo, caucho y plasticos

6. Productos de minerales no metélicos 1.065 -2.313
excepto petréleo y carbén

7. Industrias metalicas basicas 1.012 ~2.855

8. Productos metalicos, maqguinaria y equipo 1.058 -4.339

9. Otras industrias 1.012 -2.062

a. No significativo.

Grupos de productos procesados

Fstadistico t
del término de

Flasticidad  correccion de error

1. Seleccién, preparacién, empague 1.148 -1.0462
y enlatado de alimentos

2. Ensamble de prendas de vestir y otros 1.202 -1.965
productos confeccionados con textiles
y otros materiales

3. Fabricacién de calzado e industria 1.312 -1.919
del cuero

4. Ensamble de muebies, sus accesorios, 1.348 -2.254
y otros productos de madera y metal

5. Productos quimicos 1.374 -1.993

6. Construccién, reconstrucciéon y ensamble 1.257 -2.459
de equipo de transporte y sus accesorios

7. Ensamble y reparacion de herramienta, 1.153 -1.995
equipo y sus partes excepto eléctrico

8. Ensamble de maquinaria, equipo, aparatos 1.317 -2.538
y articulos eléctricos y electrénicos

9. Materiales y accesorios eléctricos 1.357 -2.350
y electrénicos

10. Ensamble de juguetes y articulos 1.102 -3.232
deportivos

11. Otras industrias manufactureras 1.325 -2.178

12. Servicios 1.273 —2.233

Fuente: INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales de México e Industria Maquiladora de Exportacion.
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