Presentacion

ay una relacion esencial entre tecnologia. crecimiento, competitividad y

comercio.' En los articulos que se presentan en este numero, los autores

reflexionan, describen y analizan. desde el dambito de latecnologia. un
conjunto heterogéneo de sectores que permiten conocer los microfundamentos del
cambio tecnoldgico. ; Es necesario justificar la importancia de esos temas en la
agenda economica nacional? ( Es posible articular politicas comerciales
estratégicas con politicas industriales sin describir ni documentar las
caracteristicas tecnologicas de los sectores alos que se pretende proteger o alentar?
(Es posible definir politicas mas selectivas para los sectores que cuentan con
fuertes externalidades?

Para responder éstas y otras preguntas se requicren investigaciones de campo y
reconstruir [a historia de empresas exitosas. pero también de las que no lo han sido.
Es preciso elaborar respuestas seclor por sector, cmpresda por empresa, a sus
ngideces y débil sensibilidad al cambio tecnoldgico. Tal parece que la apertura
econdémica no ha conducido areplantear laestructura y las certezas mas profundas
de laeconomia y de las instituciones, sino mds bien a vivir en el atraso del atraso.
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Los trabajos que aqui se presentan pretenden identificar el cambio tecnolégico en
algunos sectores y empresas, exponen un conjunto de reflexiones, sugieren formas
para acumulary construir capacidades tecnoldgicas y cuestionan sobre la
necesidad de integrar de manera flexible regulaciones gubernamentales que
alienten el aprendizaje v el cambio tecnoldgico.

Roberto Constantino reflexiona sobre como los controles ambientales,
nacionales e internacionales tienden a afectar la competitividad y las trayectorias
tecnolégicas de las empresas. Las regulaciones institucionales inducen en las
empresas formas. direcciones y ritmos determinados en el cambio tecnolégico. El
autor sc pregunta qué incentivos permitirfan agilizar el proceso de difusion de las
nuevas tecnologias ambientales y garantizar que su adopcién tenga como
proposito principal la prevencion mas que la correccion de externalidades.

El examen de los efectos de la biotecnologia en la agricultura y en el ambiente
es el tema que abordan Rosalba Casas y Michelle Chauvet. Apoyadas en una
fuerte evidencia emnpirica, senalan que resulta prematuro tratar de generalizar
sobre aquéllos: reconocen la gran complejidad y variabilidad de los efectos, tanto
positivos como negativos, asociados a la propia naturaleza de la tecnologia, asi
como a la estructura economica y de poder existente.

Por su parte, Arturo Lara. Marco Jaso y Luis Baca estudian el proceso de
clobalizacion de las empresas japonesas del sector electronico de consumo, en
particular el caso de los televisores. La relocalizacion y concentracidn espacial de
las plantas japonesas por regiones permite identificar las determinaciones
tecnoldgicas. comerciales y econdmicas que influyen en ese proceso. A partir de
estareflexion surgen consideraciones tedricas y empiricas de utilidad para la
formulacion de politicas de desarrollo regional e industrial.

Ramon Tirado describe un conjunto de variables econdmicas de tres ramas de
la industria manufacturera mexicana que intervienen en la produccién de bienes
de la informacion. El desigual desenvolvimiento de la demanda y de las
capacidades tecnoldgicas puede explicar por qué la rama de cédmputo se
caracteriza por sus mayores sueldos. salarios y productividad. en contraste con las
de equipo de oficina y de comunicaciones.

En su ensayo. Juan Manue! Corona explicala manera en que una empresa del
sector de bienes de capital puede adquirir una notable capacidad para innovar. El
autor encuentra un vinculo esencial entre los cambios organizacionales y los
procesos de aprendizaje tecnologico. Laevolucidén de la empresa se entiende, asi,
como una coevolucion de las formas de organizacion y de las que asume el
cambio tecnoldgico.

De una experiencia de vinculacion universidad-empresa se desprenden
diversas ensefnanzas. que se recogen en el trabajo de Gabriela Dutrénit, Rigas
Arvanitis, Mario Cavdevielle. Ma. Amelia Cruz, Sergio del Valle, Leonardo Rios,
Alexandre Vera-Cruz v Daniel Villavicencio. Es ampliamente reconocido que el
intercambio de informacion. conocimicntos formales y tdcitos entre las empresas

y las universidades permite gencrar nucvos cspacios y posibilidades de cambio
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tecnologicor los nutores contribuven a fortalecer estas alirmaciones a la vez que
las enriquecen y actuahizan.

Con base enuna iy estizacion en ol sector alimentario. Martha Coronado y
Alfredo Tapia presentan tres ninveles de vineulacion universidad-sector
productivo que denominan vadicional . intermedio v de innovacion tecnoldgica.
Los autores caracterizan cada uno de ellos vy sugieren su exploracion como una
posible via nietodologica para desarrollar este tipo de investigaciones.

Las imvestigaciones conducen a repensar la naturaleza de la tecnologia. Esta se
expresi el teenicis. procedimicentos. conocimicntos. rutinas, know-low
imcorporados en los eqtipos.personds. empresis e instituciones. Las empresas
producen. difunden.acumulan experiencia. aprenden con el tiempo a manejar.
adaptar v mejorar sus capacidades organizativas v teenoldgicas especificas. Las
capacidades teenologieas adquiridas y acumuladas, el esfuerzo pasado y presente
de Tas empresas poraprender. determinan poderosamente su futuro tecnologico.

Dado gue L informacion v ila tecnologia no son bienes libres. tienen un costo.
los empresarics deciden sendas de e xpansion teenoldgica a partir de informacion
incompleta vode una racionalidad Timitadas Tos ajustes en la funcion de produccion
son resultado de procesos de aprendizaje en mavor medida que de los cambios de
[os precios relativos o de tos pattones de fa demanda. Las empresas eligen
teenologras node nunera exdgena v optma, sino endogena v a discrecion. Como
Laoprincipal fuente de mnosacion es la propra empresa. la teenologia es altamente
especiticn

Lasenda weenologica en la que se encuentran las empresas sera abierta y
flexible en fa medida en gque aprendan tanto de la expertencia propia como de la de
Olras cCompanias o instituciones. esto e, que mientras establezean mas formas de
aprendizaje interactivo las emipresas tendridn mayores mdargenes para ampliar sus
posibilidades de cambio teenoldgico. Desde esta perspectiva. la evolucion de una
empresa expresia procesos de aprendizaje. imitacion e innovacion ocurridos
dentro de una red de emipresas ¢ instituciones.

Ll cambio teenoldgico presupone procesos de apropiacion de las ventajas
teenologicas mediante Tas patentes. el knovw-fiow v los secretos de procesos. La
necesidad de whiansas entre empresas v de éstas con otras instituciones vinculadas
alas actividades de myestigacion v desarrolio plantea un problema crucial: los
actores necesitan aprender a elaborar contratos que reduzcan las conductas
oportunistas v alienten i cooperacion. Las relaciones entre las empresas o los
actores se pueden coneehir como un juego de suma cero. donde un jugador gana
exactamente lo que el otro pierde. o como una interactuacion que permita ampliar
el excedente a fin de que ambos se beneficien. Esta dltima propuesta implica
superar la logica o el paradigma darwinista de lasupervivenciay la seleccion
basada en L competencia y la rivalidad entre los actores. para adoptar otra mds
lamarkiana de aprendizaje vy de cooperacion. Ef cambio tecnoldgico suele ser mas
dindmico cuando Tas empresas establecen relaciones de cooperacion y

competencia.



