El derecho del trabajo
frente al libre mercado

A § 1C

rente a la inquietud de reformar tanto la estructura consti-

tucional como la legislacién federal del trabajo, obra de la

globalizacidn y el auge neoliberal, surge la necesidad de
abundaren el estudio de los principios y las instituciones sociales
en los que la dogmatica cimentd y orienté el desarrollo del de-
recho mexicano del trabajo. Es necesario ahondar en las figu-
rasnodales y el alcance de las perspectivas de estadisciplina para
determinar su cabal trascendencia en la liberacién del comer-
cio exterior.

Obradelasocializacién del derecho moderno, el derecho del
trabajo aparece como un sistema de normas, principios e insti-
tuciones dirigido aintroducir lajusticia social en las relaciones
de trabajo. Asi, en la dogmadtica formal se le considera como el
conjunto de reglas juridicas aplicables a las relaciones indivi-
duales y colectivas que se originan entre los empleadores pri-
vados y quienes laboran para ellos bajo su autoridad. Rige, en
consecuencia, las relaciones que nacen del contrato de trabajo.!
Se aduce en este sentido que, en efecto, el hombre reviste una
curiosa naturaleza ambivalente que se significa, de manera si-
multdnea, individualista y colectiva, social y comunitaria.>
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Elderecho del trabajo constituye, entonces, un ordenamiento
novedoso de aspectos que justifican su andlisis detenido y su
estudio sistematizado. Se sostiene que la imbricacién peculiar
de lasrelaciones individuales y colectivas del trabajo constitu-
ye, a no dudarlo, su rasgo més distintivo.?

Después del industrialismo, con la consolidacién de los es-
tados democréticos contemporaneos, el derecho del trabajo serda
ponderado como uno de los més logrados frutos del nuevo que-
hacer humano. De esta suerte, aparece como un ordenamiento
queresponde alas demandas y las crisis de la posguerraque pre-
cipitaron a gran parte de la poblacién trabajadora a la inseguri-
dad, el desempleo, laignorancia y la miseria.

Al decir de Krotoschin: “El derecho del trabajo constituye,
pues, underecho especial paradeterminadas personas (como lo
es, por ejemplo, el derecho mercantil paralos comerciantes). Por
lo mismo, como derecho especial deroga al derecho comiin, en
cuanto éste no condice con las reglas y los objetivos del prime-
ro”.* Ha de agregarse que para una importante corriente de opi-
nién la existencia de esta disciplinaimplica que la actividad la-
boral se entienda libre, es decir, sustentada en el respeto y el
aprecio irrestricto de la libertad.

Pese a los vientos de fronda y los cambios econémico y po-
liticos, la concepcién y el estudio del derecho del trabajo obli-
gan arealizar un andlisis completo y objetivo capaz de orientar
y conocer larealidad laboral. Ello exige superar las estrecheces

3. Jacques Ghestin, Droit du travail, Sirey, Paris, 1972, p. 14.
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formales del fetichismo juridico y la dispersién exacerbante
delsociologismo. De esta suerte, las relaciones laborales cons-
tituyen, seglin Javillier,® un sistema de tal forma coherente
que el peso de la historia, los reclamos econdmicos, el condi-
cionamiento socioldgico o las diferentes opciones ideoldgicas
no pueden ser disociadas de la regla de derecho. Por lo mismo,
el autor sostiene “que el jurista del trabajo se preocupe de ob-
servar el efecto producido porlaaplicacién y, quizd mas atn, por
la no aplicacién de las reglas, de su dmbito sobre los compor-
tamientos y las actividades de los grupos™.” Asi, aunque su
prismaes muyrico, el derecho del trabajo ha de estudiarse mas
desde la éptica juridica y menos desde los dngulos econdmico
o politico.?

Entre el grave escepticismo que campea frente a la pobreza
delsistemay el impulso del transpersonalismo financiero sobre
los mds altos valores del hombre, hay voces que enarbolan el
derecho del trabajo como una sefialada manifestacion del libre
Estado moderno.® Su concepto y pretensiones de universalidad
nos hacen pensar en que su existencia no depende del caracter
de un sistema econdmico determinado, aunque las variedades
del mismo pudieran influir de manera notable en su filosoffa,
estructura, contenido o plataforma reivindicatoria.'®

A partir de 1a premisa de que el derecho del trabajo ensanché
su cardcter clasista e impronta tutelar y unilateral de los traba-
jadores, Herndinz Marquez lo concibe como “un conjunto de
normas juridicas que regulan en la pluralidad de sus aspectos,
las relaciones de trabajo, su preparacion, su desarrollo, conse-
cuencias e instituciones complementarias de los elementos per-
sonales que en ella intervienen™."" Por lo mismo, cuestionado
e incluso proscrito como un ordenamiento insostenible, que
apuntaba alegitimarse comounderecho de clase, el derecho del
trabajo lo asumen mds tarde empresarios y Estado como un mal
inevitable. Sin embargo, muy pronto se le utilizé como un ins-
trumento al que se privé de su esenciareivindicatoria para con-
vertirlo en instancia de conciliacién entre los intereses antago-
nicos del capital y el trabajo.

En este orden de cosas, para autores como Rivero y Savatier'?
el sistema capitalista no propende necesariamente ala opresion
oalabusodelostrabajadores. Porlomismo, decenios atras, con
audacia y pragmatismo, gobernantes liberales y empresarios
introdujeron figuras y derechos pararespetar y promover el ca-
pital, so pretexto de salvaguardar la democracia. Sin embargo,
con el modernismo y la economia global, el nuevo liberalismo
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vuelve asefialarlainconveniencia de protegerel trabajo y aexigir
que se derogue la legislacion social vigente.

Comoenelsiglo pasado, laintervencidn en favor de los traba-
jadores vuelve a verse como una medida que destroncalainver-
sidn, y la vida sindical es perseguida como un atentado grave
contra la seguridad. Asimismo, ante los cambios actuales sur-
ge el dumping social, entendido como la estrategia para conse-
guir bajos costos en los salarios directos e indirectos, o presta-
ciones sociales limitadas que pudieran incluso suprimirse y
que constituyen el origen de una ventajadiferenciadoraen lo que
atafie a los precios."

A juiciode quienes esto escriben, tal retroceso no es idéneo;
la historia lo ha probado estéril, pues sélo conducira a la coli-
sion indefectible. La conciencia social ha dado frutos y nunca
serd posible pretender institucionalizar la servidumbre de los
hombres que trabajan. Nadie aceptard ser reducido a la condicién
indigna de aceptar salarios de hambre por jornadas exhaustivas
de trabajo o que las generaciones pierdan su derecho a la salud,
el trabajo suficiente o la capacitacién. Por lo mismo, no ha de
perderse de vista que la liberacion del comercio internacional
por lo regular se complementa, al decir de Van der Laat, con la
inclusiéon de las cldusulas sociales en los grandes acuerdos co-
merciales."

Por ello, pese al progreso, la modernidad y el consumismo,
el derecho del trabajo amalgama un sistema de disposiciones y
principios que estudian y reglamentan las relaciones individuales
y colectivas de trabajo como expresién manifiesta de la liber-
tad, la dignidad y la justicia social.

isto el cauce natural de la dogmatica, a la luz de los tiem-

pos modernos y el desarrollo econémico alcanzado, el

derecho del trabajo se parcelaen diversas disciplinas para
su investigacién y estudio.

a] El derecho individual del trabajo que regula y analiza la
llamada autonomfia privada en las relaciones de trabajo.

b] La previsién social, cuyo contenido abarca el régimen la-
boral de las mujeres y los nifios, el sistema de higiene y seguri-
dad, el régimen habitacional obrero y el adiestramiento y capa-
citacién profesionales, asi como el sistema juridico de los riesgos
de trabajo, por cuanto hace en particular a los accidentes y las
enfermedades profesionales.

Eneste campo del derecho del trabajo se incluyen, juntoala
regulacién de las condiciones generales de trabajo, los regime-
nes juridicos para los trabajos especiales.

13. Bernardo Van der Laat Echeverria, “La clatsula social y el
comercio internacional: panoramaactual”, Memorias del Noveno En-
cuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, AcademiaIberoame-
ricana de Derecho del Trabajo, México, 1996, p. 59.

14.1bid., p. 79. Cfr. José Manuel Lastra Lastra **;Expira el Esta-
do social o de bienestar 7, Revista Articulo 123 Constitucional, Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, México, afio
I1, ndm. 3, enero—julio de 1991, pp. 157 y siguientes.
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c] El derecho sindical, disciplina que regula la experiencia
juridica de la organizacién profesional y las principales expre-
siones de su accidén de autotutela: la negociacién profesional y
lahuelga.

d] La administracién del trabajo.

e] El derecho procesal del trabajo, como disciplina que es-
tudia y regula la actividad jurisdiccional especializada en este
marco, y el proceso laboral.

Elderechodel trabajo se encuentra codificado en su conjunto
en el ordenamiento mexicano, si bien algunos de sus preceptos
sedispersanendiversos acuerdos, leyes y reglamentos. Asimis-
mo, su contenido se enriquece y avanza por medio de las con-
venciones colectivas y los laudos, que cobran creciente impor-
tancia. Ciertamente, mds que en otras disciplinas juridicas, la
ciencia y la jurisprudencia influyen intensamente en su rico
contenido normativo.'’

Sin embargo, si las relaciones individuales y colectivas en-
tre trabajadores y patrones se rigen por normas paccionadas, ain
subiste el papel del Estado en la gestacién de condiciones labo-
rales minimas para todos los trabajadores. Mas también es evi-
dente que estos ultimos tienen un profundo escepticismo con
respecto alaeficiencia practica, reivindicatoria y tutelar de las
normas de trabajo. “Es lo que la historia de esta disciplina nos
ensefia”.'s

No ha de pasarse por alto que el derecho del trabajo no pue-
de ignorar las transformaciones operadas en las relaciones de
los trabajadores por las modificaciones de la vida econémicay
politica; que, por consiguiente, esta materia debe reconsiderar
sus patrones con frecuencia, pues el sentimiento de justicia so-
cial se transforma dialécticamente.'” Esta reflexién se ligaalo
plasmado en un estudio conexo sobre la flexibilizacién de las
relaciones laborales y el nuevo orden econémico mundial. En
¢l se subraya que consecuente con la crisis del Estado social de
bienestar repunt6 la corriente, hoy en boga, de rehabilitar el mo-
delo liberal y proceder de inmediato a la apertura comercial de
los paises con miras aconseguir, por medio del mercado interna-
cional, larehabilitacién financieraimprescindible y una sélida
estabilidad politica. En esta forma, también, en las potencias
del orbe se promovié un movimiento coincidente de libera-
cién econdmica de los estados, proclives al juego abierto de la
oferta y la demanda, con la supresidn articulada de barreras
comerciales y cotos arancelarios. Asi, en el 4mbito de las re-
laciones de produccion contemporaneas, el régimen laboral,
tanto interno como internacional, quedé también a merced del
impetu espontdneoy complicado de las leyes del mercado de tra-
bajo.

En el marco de la globalizacién econdmica se ha generado
también un mercado laboral global resultado de una produccién
tecnolégica estandarizada, de capital elevadamente mévil, asi
como de un proceso de productividad, flexibilizacién para el

15. Cfr. Ernesto Krotoschin, op. cit., p. 8.

16. Jean Claude Javillier, op. cit., p. 23.

17.Cfr. G.H Camerlynck, G Lyon-Caen, Droit du travail, Dalloz,
Parfs, 1973, pp. 3 y siguientes.

patrén y contraccién progresivade las condiciones laborales, en
lo fundamental salariales. Sinembargo, el estudio y lareglamen-
tacion del derecho comparado del trabajo plantean el desafio de
evitar el dumping social que tiende a promover el progreso co-
mercial a costa de suprimir, con las prestaciones de seguridad
social, los derechos de los trabajadores.'®

En congruencia con este proceso de la dindmica moderna,
el sistema se orienta a una politica neoliberal cuyos efectos
laceran los derechos de los trabajadores, que representan el
soporte humano productivo del Estado. En esta virtud, con
tan dolorosa realidad, las transformaciones de la productivi-
dad y las operadas en la normatividad positivolaboral prolife-
ran con impunidad, so pretexto de que asf lo exigen la globa-
lizacién y la apertura comercial. '* En su inercia utilitaria que
pretende reinstaurar los afiejos principios liberales, sistema y
empresa apuntan alamodificacién de lalegislacién obreracomo
unademanda prioritaria del desarrollo econémico. De esta suer-
te, Estado y patrén aducen que las condiciones del cambio sal-
tanalavista, toda vez que laimportancia de la clase obreraestd
mermada con el desempleo masivo; que, de igual modo, carece
de prestigio la representatividad del sindicalismo burocrdtico,
enlaactualidad agonizante entre lacorrupcién y la falta de prin-
cipios. Sin embargo, estos censores omiten que ellos también
son participes de este proceso deplorable, mismo que utilizaron
sin escripulos para promover sus intereses y manipular a los
obreros. No es posible soslayar que la necesaria moditicacién
de las normas de trabajo, con objeto de adecuarlas a la realidad
cambiante, debe operar en la orientacién que exigen, pese al
transpersonalismo, la justicia social y el bien comun.

Mas la representacién del sector oligopélico sostiene las
bondades de una sociedad de competencia, donde sélo sobre-
viven los mejores, los ricos y los mds audaces. En tal sentido se
afirma, conlaconsolidacién de un régimen excluyente, en abierto
divorcio con el bienestar y la justicia, que la vetdadera demo-
cracia es tan s6lo una entelequia.

Cabe senalar, en fin, que dentro del contenido normativo que
integra el derecho del trabajo, tienen lugar relevante los trata-
dosinternacionales. Sobre este particular, cabe comentar que el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte omitié los
aspectos laborales, si bien reforzd las bases para la marginacién
y lasobrexplotacidn de los trabajadores mexicanos, que se pa-
liaron en el plano formal con la clausula social que indujo a la
firma de un acuerdo paralelo en materia de trabajo. Mas al con-
gelarse los salarios y abatirse los niveles de vida, dicho acuer-
do ha resultado inoperante, no obstante que considere —s6lo en
el dambito declarativo— como derechos humanos lanegociacién
profesional o colectiva; la autodefensa y la autopromocién
articulada de la huelga; la abolicién del trabajo forzoso y del
infantil, o la proscripcién definitiva de la discriminacién.?® Para

18. Bernardo Van der Laat Echeverria, op. cit., pp. 58 y siguien-
tes.

19. Cfr. Roberto Charis Gémez, Estudios de derecho del traba-
Jo, Porria, México, 1997, pp. 6 y siguientes.

20. Cfr. Bernardo Van der Laat Echeverria, op. cit., p. 65.
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individualistic ethos

mtrario a las demandas de la paz y la justicia, aspectos puntales
universales de la coexistencia concertada, el proceso de
globalizacion contrasta en forma drdstica con su saldo
desintegrador: crisis recurrentes y encarecimiento de la vida;
desempleo y despidos generales; creciente desigualdad en los paises
y entre ellos; devastadores efectos de las politicas neoliberales en la
economia; estrategias de ajuste estructural; declive y

debilitamiento de los sindicatos; expansion de un desgastante

los paises en desarrollo, poca eficacia ha tenido la cldusula so-
cial que reconoce la legitimidad de los derechos humanos fun-
damentales con que cuentan los obreros.

hizonecesario € incuestionable el intervencionismo progre-
sivo del Estado, tanto en la reconstruccién econémicopo-
litica, como en la conformacidn de las lineas para orientar el
rumbo y en la estrategia adecuada para elaborar el régimen de
las nuevas relaciones de trabajo. Sin embargo con los tiempos
nuevos, escarnecidos por el transpersonalismo financiero, los
trabajadores miran cémo el neoliberalismo contrasta e intenta
suprimir el concepto del Estado interventor que, ante la enco-
miendadereconstruir y encausar las economias devastadas por
la guerra, se aboca al papel de concertar las relaciones de pro-
duccién contemporaneas. En su afédn utilitario pretende diluir
laideade unsistema democratico antagénico al abstencionismo
liberal mds arraigado para promover, con la atraccién de inver-
siones, la productividad y el monopolio.
En otro ensayo se apunta que, globalizada laeconomia, frente
a los desafios de la recuperacién por las vias de la productivi-
dad, la organizacién y la calidad total, se hizo necesario flexi-
bilizar, con sentido préctico y actual, las complejas relaciones

Tras el estrago formidable de las dos guerras mundiales, se

laborales. Se consideré insalvable la necesidad de responder a
las demandas de adecuar surégimen juridico al proceso de recon-
versi6n industrial, econémica y politica, clave paralaexcelencia
y lacompetitividad inherentes al nuevo orden econémico mun-
dial y ala modernizacién.

Asi, segin la dogmatica, en el marco histérico contemporé-
neo, por medio de la flexibilizacién, los estados pretenden ajustar
el alcance cualitativo y cuantitativo de los derechos laborales
vigentes a los retos ingentes del mercado y la integracién eco-
némica expansiva. Mas dicha misién implica la adecuacién de
las pretensiones laborales de los trabajadores, ante las presio-
nes del mercado, para encausar el progreso, remontar los efec-
tos de lacrisis y reconstruir el modelo de una economia sana que,
al rescatar las empresas y crear fuentes de trabajo, estimule el
crecimiento sostenido y con ello el desarrollo.?!

Enel mismo texto? se sefiala que se ha cuestionado seriamen-
te que la flexibilizacién laboral se interprete como un sistema
inclemente paradisminuir el disfrute del derecho, programatico
e irreductible, como eficaz atractivo para atraer la inversién y
habilitar el repunte mediante la calidad y el volumen de la pro-

21. Héctor Santos Azuela, “Flexibilizacién de las relaciones la-
borales y el nuevo orden econémico mundial”, Boletin Mexicano de
Derecho Comparado, Universidad Nacional Auténoma de México,
nueva serie, afio XXXI, nim. 91, enero-abril de 1998, México, p. 201.

22. 1bid.
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duccidn. Sin embargo implica, por lo mismo, una contraccion
de la evolucidn social del derecho del trabajo, que supone la
dilatacion del rigor estricto del ordenamiento liberal vigente, por
antonomasiaimperativo e irrenunciable, con respecto alostra-
bajadores.

Mas frente al espectro de la modernidad, se pretende expli-
car la flexibilizacidn de las nuevas relaciones de trabajo como
elrepliegue estratégico pero transitorio de los trabajadores, para
generar beneficios perdurables y opciones de promocidn; situa-
cién que busca armonizar, de manera coyuntural, practica y
operativa, los intereses del capital y del trabajo, de acuerdo con
el sentido y los reclamos de la colectividad. Es ostensible tam-
bién que, con inflexible pragmatismo, este reto del progreso
vulnera un avance social muy importante, que antepuso a la tu-
tela y la ponderacién del valor humano irreductible, los recla-
mos del suceso material y el auge de las empresas, falsamente
identificados con la aspiracidon suprema y los fines de la socie-
dad.

Ciertamente, con graves costos sociales, la flexibilizacién ha
provocado diversos efectos: la multiplicacién de los contratos
atipicos; la creciente incidencia de los contratos por tiempo
parcial; el destroncamiento del derecho a la permanencia en el
trabajo; la proliferacién de los contratos por tiempo determi-
nado; el resurgimiento del contrato a domicilio; el desplazamien-
todel sistema hebdomadario o semanal; el usoindiscriminado
de la subcontratacién; la expansién de la multiplicidad de ha-
bilidades para cubrir varios puestos; la sobrexplotacién de mu-
jeres y menores; el crecimiento de la economia informal y el
subempleo, y la ambivalencia del contrato colectivo con la pro-
liferacion de efectos in peius.

Asimismo, en la reutilizacién del contrato de aprendizaje
como medida para asumir el empleo, 1a sobrexplotacién con sa-
larios congelados y la restructuracién del sistema de seguridad
social para reducir su costo, en perjuicio de la calidad y la efi-
cienciadel servicio, se advierte el prop6sito de su privatizacién.”

La desregulacién de las economias nacionales, tanto en el
aspecto tributario como en el mercantil y el laboral, se consider6
esencial para librar al mercado de los lastres que frenan el cre-
cimientoy afectan la produccidn. Por lo mismo, se ha insistido,
y realizado hoy, de facto, un proceso de flexibilizaci6n de las
relaciones de trabajo que permite contratar las condiciones la-
borales a criterio irrestricto de las partes, sin limites formales
ni resoluciones jurisprudenciales que establezcan elementos
minimos legales en favor de los trabajadores. Mas tal tipo de
aperturano se hace extensivo para los trabajadores y, menos atin,
para sus organizaciones sindicales, que enla impronta utilitaria
debieran ser reprimidas como un factor de presién para la em-
presa privada.

Estaes larazén por la que se exige un control oficial mas ri-
guroso en la creacion, el registro y las actividades de los sindi-
catos, las federaciones y las confederaciones obreras, cuya fun-

23. Octavio Bueno Magano, “Experiencias laborales de la globa-
lizacién”, traduccién de Néstor de Buen Lozano, en Memorias del
Noveno Encuentro ..., op. cit.

cidn tutelar se deberia restringir y habria de proscribirse toda
plataforma de lucha social que pudiera violentar el orden y con-
traer las inversién.?

Alefecto, Romagnoli estima que “el proceso de formacion
del derechodel trabajo se haralentizado por la viscosidad deuna
historia infinita. Sus protagonistas son demasiado pequeiios y
aislados como para poder mostrar propdsitos menos humildes
y menos conformistas que los que se expresan buscando solu-
ciones compatibles con lo existente, percibido como un dato
objetivo, inmodificable, que ademas los aplasta. La disciplina
de la relacién juridica cambia despacio. Se adhiere a la rutina
tradicional porque es su manera de desarrollarel valor de la cer-
tezajuridica”.? La tesis de que una sociedad estd siempre lle-
na de sombras antiguas, de mitos y de fantasmas nos hace fécil
intuir que “cuanto mds regresemos en tiempo para desenterrar
raices, aiin mas descubrimos que justo laregulacién juridica del
trabajo es lo que contribuy6 y contribuye a hacernos vivir tam-
bién con retraso”.?®

Sin embargo, por més que el libre comercio y la productivi-
dad exijanlaintervencién del Estado en lalibertad sindicaly la
autodefensa obrera, no se podran derogar ni dejar de ponderar
los principios medulares del derecho del trabajo: los de tutela y
justicia por compensacién;irrenunciabilidad; estabilidad en el
empleo; razonabilidad, y primacia de la realidad.?” “La flexi-
bilizacién que sopla en Europa, con indicaciones de posible al-
cance a otras regiones del globo, no pasa de ser un lema para
disminuir, en época de crisis, los derechos que se les han reco-
nocido a los trabajadores™.?

De esta suerte, la propia historia confirma que sobre la mi-
seriay lamarginacién s6lo puede alimentarse la violencia; que
pese al dolor y la opresién, la inmensa poblacién asalariada ha
logradoreivindicar sudignidad parareinstaurar, sobre grandes
cataclismos, sus derechos laborales y la justicia social.

TEXTURA POLIVALENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO

unto a diversas disciplinas que buscan fortalecer a los gru-
pos humanos econémicamente vulnerables en los centros ur-
banos y rurales para integrarlos a los frutos de la prosperi-
dad material y 1a cultura, el derecho del trabajo se recorta como
un sector decisivo del derecho social contemporaneo, situa-
cién que conviene resaltar de cara al repunte privatista del nue-
vo liberalismo. Por ello ha de recordarse que con la sociedad
moderna y la industrializacién a ultranza adquirié gran impor-
tancia el fenémeno del trabajo humano, en cuanto factor de-

24. Héctor Santos Azuela, op. cit., p. 202.
25. Umberto Romagnoli, El derecho del trabajo y la historia, tra-

‘duccién de Miguel Rodriguez Pifieiro, Consejo Econémico y Social,

Madrid, 1997, pp. 21y 22.

26. Umberto Romagnoli, op. cit., p. 18.

27. Héctor Guisado y Mario. E Zuretti, Curso de derecho del tra-
bajo y de la seguridad social, Astrea, Buenos Aires, 1993, pp. 49 y
siguientes.

28. Octavio Bueno Magano, op. cit., p. 119.
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terminante de la subsistencia y el desarrollo del Estado. Por
lo mismo, se dignificé y adquirié amplio reconocimiento la re-
lacién de trabajo tanto de naturaleza individual como sindical
o colectiva.

En este orden de ideas, y como principio de deslinde técni-
co, el trabajo ha de explicarse como toda actividad humana ttil
a la sociedad, incluidas las labores del cientifico, el artista, el
profesional o el empresario. Por ello, esta disciplina juridica
regula el trabajo realizado para otro; es decir, el trabajo mejor
conocido como subordinado. Se trata por consiguiente del tra-
bajo en favor de un tercero o precisamente de la empresa.

Para la acotacién de este contexto, un prestigiado sector de
la doctrina estima que el trabajo en interés ajeno, sometido
de esta suerte al régimen juridico de la subordinacién, se asu-
me contractualmente como unaobligacién frente al derecho de
obtener una remuneracién correlativa y suficiente.? En tanto
circunscritaal trabajo personal subordinado, esta actividad ex-
cluye, si se desempeiia por cuenta propia, el trabajo magistral
del artesano o aquel del profesionista o del mandatario. Al efecto
se precisa entonces que, en el marco de la proteccién juridica,
el trabajo se conciba como la actividad de una persona a favor
de otra que laretribuye.*®

Se piensa, por otra parte, que no es objetodel derecho del tra-
bajo la actividad que se presta en forma coercitiva, como el
trabajo militar o el penitenciario, ni el que se desempeiia en forma
gratuita. Tampoco se puede incluir el cambio de mano de obra
oensu caso, de servicios, entre pequefios agricultores, de acuerdo
con los usos o précticas locales, puesto que en todos los casos
no existe ni la base contractual ni la subordinacién. Cabe pon-
derar entonces que el trabajo ha de entenderse como aquella
actividad humana desempefiada necesariamente por una persona
fisica, toda vez que es imposible que el prestador de 1a obra sea
una persona juridica.’!

La exigencia del trabajo socialmente til, como una expre-
sién indispensable de la solidaridad social y la sana coexisten-
cia, se confirmacon la proscripcién y el castigo del parasitismo,
la vagancia y el ocio injustificado.” De esta suerte, el trabajo
redimido sobre la prosperidad y la justicia marca el ascenso al
ideal y es clave de la concordia.

Ciertamente la subordinacién determina, en gran medida, las
caracteristicas peculiares de esta disciplina, asi como laexigen-
ciade particulares medidas tutelares para los trabajadores; nor-
mas protectoras que constituyeron y se consolidaron como la
razén predominante parala elaboracion y el establecimiento de
las directrices del moderno derecho del trabajo.

Vista su vinculacién histdérico-juridica con el derecho civil
y el mercantil, el derecho del trabajo se consideré en un princi-
pio como un sector importante del derecho privado, como una
disciplina que regula las relaciones laborales derivadas de la

29. Mario Ghidini, op. cit., p. 4

30. Ivan Rodrigues Alves y Christovao Piragive Tostes Malta, op.
cit.,, p. 28.

31. Mario Ghidini, op. cit., p. 5.

32.1bid.,p. 7.

prestacion individual de los servicios o de las actividades de las
organizaciones sindicales. Al decir de Romagnoli**, “nacido de
una costilla del derecho privado, hasta mediados del siglo XX
fue una disciplina accesoria también en la organizacién univer-
sitaria del saber juridico, aunque ésta habria dado paso alas es-
pecializaciones desde finales del siglo XIX”.

Integrado inicialmente al derecho civil y al mercantil, en el
marco social decimonénico, el ordenamiento laboral se enrique-
ci6 con el contenido de nuevas y cada vez mayores relaciones
juridicas, con lo que finalmente adquiri6 especialidad y auto-
nomia. En esta virtud, su regulacién en el sistema del derecho
comunresultd insuficiente paracomprender la compleja proble-
mdticalaboral que surge de la sociedad industrial y el mercado
globalizador del mundo contemporaneo.

Lascategorias civiles daban por supuesto loque noloera: “El
capitalismo moderno habria podido seguir indefinidamente,
agarrandose al clavo del contrato individual de trabajo, y que
estuvieradestinada a carecer de relevancia juridica la configu-
racién colectiva que laevolucién industrial imprimié en varios
aspectos al régimen de las relaciones contractuales, en laque se
desarrolla normalmente el intercambio entre trabajo y salario”.

En tal sentido se afirma que esta disciplina se gest6 en los
marcos juridicos del derecho privado para incursionar, merced
a su crecimiento cuantitativo y cualitativo, en el sistema y los
principios del derecho piblico. Enunlento proceso, el derecho
sindical y del trabajo se transformé en “el derecho de un contra-
poder que, para corregir las asimetrias de larealidad de la gran
fabrica, entendida como sistema de relaciones sociales, desafia
la dictadura contractual cuya legitimidad formal estd conva-
lidada y garantizada por el derecho civil”.*

Sin embargo, en contraste paraddjico con la fuerzaimpresio-
nante de un sindicalismo de avanzada que reivindicaampliamen-
te la libertad sindical, hay ordenamientos que regulan el dere-
cho del trabajo en el cédigo civil, pero fuera del control y la
intervencioén del Estado. De esta suerte rige, por un lado, lare-
lacién de trabajo e incluso el aprendizaje y, por otro, con deta-
lle, las normas del empresario. Se integra de esta manera en el
llamado derecho comun la regulacién juridica del trabajo que
hastahace poco se integraba paulatinamente por medio de ladoc-
trina y las decisiones de la jurisprudencia.*

En contraste con la demagogia de un derecho pretendida-
mente redentor codificado en una ley dedicada exprofeso are-
gular la matceria laboral, que se interprete y aplique para some-
teralos obreros, es muy importante destacar que, al regular con
amplitud la relacidn de trabajo por medio de los principios del
derecho privado —bdsicamente del civil— se consiguié promo-
ver una extensa socializacidn del derecho del trabajo, dejando
deregularse y porende de controlarse la vida sindical, como su-
cedid en Italia tras el derrumbe de la dictadura. Mas la realidad

33. Umberto Romagnoli, op. cit., pp. 24 y siguientes.

34. 1bid., p. 24.

35. Loc. cit.

36. Ludovico Barassi, Tratado de derecho del trabajo, Alfa, Bue-
nos Aires, 1953, tomo I, p. 23.



comercio exterior, junio de 1999

591

no miente: fuera del derecho publico y del derecho social los tra-
bajadores consiguieron sustraerse ala injerencia del Estado para
defender y promover sus intereses, amén de aspirar a conseguir
adecuadas condiciones de trabajo. Asi, al lograr liberarse de la
intervencion “protectora” del Estado, consiguieron preservar su
autonomia colectiva para formar sindicatos, negociar sus con-
venios colectivos y acudir incluso a la huelga, sin leyes que los
limiten o les impongan registros.

Es por tanto una experiencia interesante la de aquellos pai-
ses de punta que, al someter el régimen juridico de las relacio-
nes de trabajo a su cdédigo civil —incluido desde luego el aspecto
procesal—, han conseguido, no obstante, lamas absolutalibertad
para que a su arbitrio los obreros formen sus propios sindicatos
y sin la injerencia del gobierno discutan sus contratos colecti-
vos o presionen con lahuelga, el paroolaacciéndirecta. Locierto
es que en la vida cotidiana el alcance y la fuerza de sus reivin-
dicaciones sindicales es realmente sorprendente.

En este orden de ideas, 1a leccién es muy curiosa: obtener
la libertad sindical con respecto a la injerencia del Estado pa-
ra conseguir la promocién de sus condiciones de existencia y
de trabajo mediante figuras y normas de cardcter civilista. Cier-
tamente ha de insistirse en que dicho proceso se desarroll6
porlafuerzay ladecision de las grandes organizaciones de tra-
bajadores, nunca por iniciativa empresarial o voluntad del go-
bierno.

I SCIA T § RMADORA DEL DERECHO DEL TRABAJO
esde una vision publicista, es opinién ampliamente com-
partida que la trascendencia de las relaciones laborales
rebasa, por mucho, los intereses de los sujetos de las mis-

mas, de suerte que su eficacia alcanza, por laimportancia de sus

repercusiones de clase, el interés general de la misma y que no
pocas veces se ha modificado y reorientado su cauce al influjo
de los nuevos principios laborales. Segtin algunos autores, el ca-
racter publico del derecho del trabajo se confirma *“ en virtud de
la creciente intervencion del Estado en las relaciones de traba-
joy el escaso margen que se deja a la autonomia de la voluntad
debido a la proliferacién de las normas de orden piblico”.*?

Como una variante doctrinal entre dos polos se sostiene que
el derecho del trabajo es un ordenamiento juridico unitario
que comparte la naturaleza del derecho piblico y, obviamente
también, del privado; que asume dicho cardcter cuando rige las
relaciones entre los particulares, perocuentaasu vez con los ras-
gos del ordenamiento piblico cuandorige larealizacién del tra-
bajo personal subordinado en favor de los 6rganos gubernamen-
tales.

Se aduce en dicho sentido que, en virtud de su impulso so-
cial, en el seno del derecho del trabajo diversas normas de de-
recho puiblicoy privado se fusionan en espléndida simbiosis. Si

37. Jorge Rodriguez Mancini, op. cit., p. 38.
38.Ivan Rodrigues Alves y Christovao Piragive Tostes Malta, op.
cit., p. 30.

bien estasituacién es curiosa,’ no resulta excepcional, pues tal
es el caso de disciplinas juridicas de intensa dindmica social
como el derccho maritimo, el familiar o el agrario. Ciertamen-
te, seiiala Romagnoli, “el derecho del trabajo se ha hecho adul-
to, introduciéndose entre las parejas en oposicién conceptual que
lo habfan visto nacer (subordinacién frente a autonomia y esta-
bilidad frente a precariedad)”.

Desde esta perspectiva Rodriguez Mancini*' considera que
enelderechodel trabajo se enmarcan *“relaciones individuales
y colectivas de trabajo, regidas por normas de derecho privado,
as{ como relaciones entre el Estado y los trabajadores y em-
pleadores (o sus respectivas asociaciones), e incluso relaciones
internacionales, reguladas por figuras y principios de derecho
publico”.

En larealidad, frente a los arrestos flexibilizadores y 1a ob-
sesion de reformar desde la cipula, con espiritu neoliberal, la
legislacion federal del trabajo, cabe recordar que de acuerdocon
la orientacidn de la doctrina de avanzada, el derecho del traba-
jo se entiende como un sector importante, quizds el mas sefia-
lado, del derecho social contempordneo. Aparece, de esta suer-
te, como disciplina auténoma que se justificacomorespuesta a
la necesidad de tutelar, compensar y reivindicar a los grupos
humanos econémicamente marginados, llegando a significar-
secomo un tercium genusinsertado en la divisién tradicional de
laciencia juridica en derecho piiblico y privado. Por lo mismo,
se lehaexplicado comolaciencia que estudia los ordenamientos
que regulan la experienciay las relaciones juridicas de los gru-
pos humanos homogéneos econémicamente desvalidos. Al efec-
to, Romagnoli*? destaca que * una disciplina juridica es auté-
noma cuando utiliza el modelo de los conceptos y el lenguaje
de los conceptos (es decir, de la racionalidad formal), amén de
que pertenece al jurista que se ocupa del derecho del trabajo”.*

Pese a la modernidad y la economia global, es necesario in-
sistiren que el derecho social es una expresion vigente, toda vez
que hace alusién al afan de reforzar la proteccién de los obre-
ros ante laexplotaciéony lamiseria, amén de que constituye una
respuesta a los excesos delindividualismo liberal, que hoy vuelve
a generar luchas sociales de caricterreivindicador universal. En
esta virtud considera Javillier que el derecho del trabajo es fru-
to de luchas trascendentales y, por tanto, formalizacién juridi-
ca de conquistas proletarias.*

En este orden de cosas, para efectos de su estudio, esta nue-
vadisciplina laintegran cuatro sectores principales: a] el dere-
chodeltrabajo; b] el derecho agrario; ¢] el derecho econémico,
y d] el derecho de la seguridad social. Todos ellos con amplio
soporte en el marco constitucional.

39. Lionello Levy-Sandri, op. cit., p. 45.

40. Umberto Romagnoli, op. cit., p. 167.

41. Jorge Rodriguez Mancini, op. cit., p. 39.

42. Umberto Romagnoli, op. cit., p. 21.

43 Jean Claude Javillier, op. cit., p. 21. Cfr. José Manuel Lastra
Lastra, Derecho sindical, Porria, México, 1993, pp. 261 y siguien-
tes.

44, Carmen Herrera, Derechos humanos laborales, Cereal-Uni-
versidad Iberoamericana, Ledn, México, 1996, p. 16
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A AUTOLOU L SOCEAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO
ado el pragmatismo de los tiempos nuevos y el furor
neoliberal por modificarlaley y pretender despojarla de
sus principios torales, es menester meditar en la textura

social, reformadora y humana de esta disciplina como ciencia.
En cuanto ordenamiento protector de los intereses de los traba-
jadores, supuesto que ha hecho pensar en un derecho de clase,
su funcién social compensa los efectos de la desigualdad y sir-
ve de plataforma para suprimir su explotacién. Mas como orga-
nizador de la politica laboral operativa frente alos efectos de la
globalizacidn el derecho del trabajo marca una nueva orienta-
ci6n para la vida social. Por lo mismo, el consenso fatalista de
los detractores del sindicalismo y del derecho social contempo-
raneo no es 6bice para explicar el derecho del trabajo como un
ordenamiento irreductible, quintaesenciado en la praxis por su
fuerza reivindicatoria.

No ha de soslayarse, sin embargo, que en la instrumentacién
del proyecto modernizador, “los derechos humanos laborales
sufren cada vez mayor deterioro : aumentan las cargas de traba-
jo; se hacen obligatorios los turnos continuos y la movilidad en
los puestos; se pierde el poder adquisitivo del salario; se flexi-
bilizan los contratos colectivos; se vuelve ineficaz la huelgacomo
derecho constitucional; hay dificultades para integrar una orga-
nizacién democrética; se hacen obligatorias las horas extras, lo
cual provoca que el trabajador permanezca ausente de su fami-
lia y no cuente con tiempo para descansar ni divertirse”.*

Contrario a las demandas de la paz y la justicia, aspectos '

puntales universales de la coexistencia concertada, el proceso
de globalizacién contrasta en forma drastica con su saldo desin-
tegrador: crisis recurrentes y encarecimiento de la vida; desem-
pleo y despidos generales; creciente desigualdad en los paises
y entre ellos; devastadores efectos de las politicas neoliberales
en la economia; estrategias de ajuste estructural; declive y de-
bilitamiento de los sindicatos; expansion de un desgastante
individualistic ethos, asi como un pluralismo de estilos de vida
vinculados al aumento de la desigualdad de los ingresos en las
naciones y entre ellas.*

Asi, frente a laexperiencia y la actual orientacién de la dog-
madtica, recobra relevancia como tépico de amplio soporte doc-
trinal e interesante debate el estudio y la determinacién de los
fines del derecho del trabajo. En este sentido, para alguna co-
rriente de opinién, su objeto es regular las relaciones juridicas
laborales en aras del interés de la colectividad. Segtin otros es-
tudiosos, tiende mds bien a lograr la justicia social integradora
mediante el equilibrio y laarmonizacién de los intereses y con-
trastes entre los factores de la produccién. De esta suerte, el
derecho del trabajo constituye unainstancia de conciliacién entre
lo social y lo econémico.?’

Mas debe ponderarse que siempre en un ambiente de libre
competenciaenel que el eficientismo constituye lareglamaestra,

45. Bernardo Van der Laat Echeverria, op. cit., p. 60.
46. Jacques Ghestin, op. cit., p. 16
47. Carmen Herrera, op. cit., p. 17.

so afdn de flexibilizar las relaciones de trabajo, “se vive la ame-
nazade perder el empleo bajo cualquier tipo de pretexto[...] por
ejemplo, cuando el trabajador exprese cualquier clase de denun-
ciaocuestionamiento sobre las condiciones generales de trabajo,
es tratado como undelincuente y castigado con la pena del des-
pido”. Deesta suerte, se cuestiona que la tendencia globalizadora
delas condiciones de trabajo en el complejo entorno del comercio
internacional hace temer seriamente que los beneficios que apor-
ta a una nacién contar con un bajo nivel de proteccién laboral y
de seguridad social paralos trabajadores, puede generar también
uncirculo pernicioso de retroceso social, pero con efectos con-
tundentes de repercusién mundial.

Para otra corriente doctrinal, la mision del derecho del tra-
bajo es tutelar y dignificar, por una parte, a quienes viven de su
esfuerzo material o intelectual y, por la otra, alcanzar su com-
pleta reivindicacién. En esta virtud, procurari con la digni-
ficacién integral de los trabajadores y su ascensién al poder, la
socializacion de la vida y el fin de la explotacién. Con una im-
pronta semejante pero menos radical, hoy satanizada por el con-
servadurismo, la corriente de opinién mas consistente sostiene
que dos son los fines esenciales del derecho del trabajo: a] un
fin inmediato, de caracter econémico, destinado a mejorar, en
un marco social, las condiciones de trabajo y existencia, y b]un
fin mediato, de indole politica, pero de realizacién a largo pla-
zo, orientado a transformar de maneraradical el sistema de abier-
ta explotacién por otro de libertad y justicia social.

Asi, merced a la influencia de esta tesis en el espiritu de la
reforma laboral de 1970, el legislador reconoce en los principios
delaLey Federal del Trabajo que el fininmediato de esta discipli-
na garantizalalibertad de trabajo para dedicarse a la profesién,
oficio o actividad que se estime pertinente. También asegura la
completalibertad de accién con que cuentan los trabajadores en
su relacién con el patrén.

De cara al libre comercio y la pretendida flexibilidad del
mercado de trabajo, dentro de los fines econdmicos de esta dis-
ciplina, el principio de igualdad se garantiza con la prohibicion
de manejos o tratos discriminatorios y el reconocimiento de la
identidad de oportunidades para todos, y la igualdad social y
juridicadel trabajador frente al patrén, laempresa oel empleador.
De igual suerte, entre los fines inmediatos se considera también
lanecesidad de preservar la dignidad de los trabajadores con el
reconocimiento y plena consideracion para el trabajo.

Con la actual jurisprudencia y a merced de los expertos, que
como legisladores o asesores proponen y operan reformas neoli-
berales alaley laboral en vigor, el derecho mexicano del traba-
jose transforma, segiin la ironfa refinada de Baylés, en un sim-
ple modelo para armar. Pero es el momento justo en el que el
sindicalismo democratico avance significativamente median-
te laresistencia paraexigirel respeto de la tutela social y con el
prestigio de la accién directa, su libertad sindical.

Con esta perspectiva, fruto de glorias heredadas, el derecho
deltrabajo apunta—como disciplina que se ocupa de la integri-
dad obrera— la paz y la justicia, la reivindicacién de los hom-
bres que trabajan: la fuerza viva del mundo que produce y el
motor generador de la riqueza.



